ZARZADZENIE NR 196/2022
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
z dnia 12 pazdziernika 2022 r.

w sprawie  wprowadzenia aktualizacji Karty Audytu Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zniejszymi zmianami), w celu ustalenia
zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym zgodnie z:

— ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r.,
poz. 305),

— rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.
Z poz. 506),

— Komunikatem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie
standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz.
MRIF z 2016 r. poz. 28) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Z dniem 12 pazdziernika 2022 r. wprowadza sie aktualizacje ,Karty Audytu Wewnetrznego
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego”, regulujgcg zasady funkcjonowania audytu
wewnetrznego w Uniwersytecie, stanowigcg Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 22/2016 Rektora
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 22 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
.Karty Audytu Wewnetrznego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego” oraz ,Kodeksu Etyki
Audytora Wewnetrznego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego”.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zbigniew GACIONG
REKTOR

Jednostka kompetencyjna:
Biuro Audytu Wewnetrznego



Zatacznik do zarzgdzenia nr 196/2022 Rektora WUM
z dnia 12.10.2022 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

Karta audytu wewnetrznego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego opracowana
zostata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2021r. poz. 305),

2. Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzes$nia 2015r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (tekst jednolity:
Dz. U. z 2018r. poz. 506),

3. Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016r. w sprawie
standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
(Dz. Urz. MRIF z 2016r. poz. 28),

4. Kodeksu etyki audytora wewnetrznego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
zgodnego z miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytora
wewnetrznego.

I. Misja i cele audytu wewnetrznego.

§1.

1. Misjg audytu wewnetrznego jest tworzenie i ochrona wartosci Uniwersytetu poprzez
dostarczenie, opartego na ocenie ryzyka, obiektywnego zapewnienia, doradztwa oraz
szczegotowych informaciji.

2. Celem audytu wewnetrznego jest dostarczenie niezaleznego, obiektywnego
zapewnienia oraz ustug doradczych zaprojektowanych tak, aby dostarczy¢ wartosci
dodanej oraz poprawi¢ dziatalno$¢ Uniwersytetu.

3. Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywng ocene systemu kontroli
zarzgdczej w jednostce, wspiera Rektora w realizacji celéw i zadanh.

§ 2.

Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajgcym i doradczym.

§ 3.

Audyt wewnetrzny przeprowadzajg audytorzy wewnetrzni zatrudnieni w Biurze
Audytu Wewnetrznego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. Prace pomocnicze,
zwigzane
z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego mogg wykonywac inni pracownicy Biura Audytu
Wewnetrznego.

Il. Miedzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego.
§ 4.

Audyt wewnetrzny powinien dostosowaé swoje dziatanie do obowigzkowych
elementow  Miedzynarodowych ramowych zasad praktyki zawodowej (IPPF)
uwzgledniajgcych  Standardy, Podstawowe zasady praktyki zawodowej audytu
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wewnetrznego, Definicje Audytu Wewnetrznego oraz Kodeks Etyki.

Ill.Uprawnienia audytora wewnetrznego.

§ 5.
Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzenia audytu wewnetrznego
we wszystkich obszarach dziatalnosci Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

§ 6.
Audytor wewnetrzny ma prawo:
e Zgdaé¢ od kierownikow jednostek organizacyjnych, pracownikow, studentéw
i doktorantow informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego
i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;
e Dostepu do wszelkich dokumentéw, materiatdw, pracownikéw, doktorantow
i studentéw oraz wszelkich innych zrdédet informacji potrzebnych
do przeprowadzenia audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepisow
0 tajemnicy ustawowo chronionej;
o Wykonania kopii, odpiséw, wyciggow, zestawien lub wydrukow;
e Dostepu do wszystkich obiektéw i pomieszczen Uniwersytetu, z zachowaniem
przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej;
o Powotywa¢ eksperta do wudziatu w zadaniu audytowym w przypadkach
wymagajgcych szczegdlnych kwalifikacji, po uzgodnieniu z Rektorem.
Czynnosci wymienione powyzej, nie wymagajg zgody kierownikéw jednostek
organizacyjnych, w ktérych przeprowadzany jest audyt, ani bezposrednich przetozonych
pracownikow i nie muszg by¢ prowadzone za ich posrednictwem.

§7.
Audytorzy wewnetrzni mogg z wtasnej inicjatywy sktadaé wnioski, majgce na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki.

§ 8.
Audytor wewnetrzny ma obowigzek zachowac w tajemnicy informacje, ktére otrzymat
w trakcie wykonywania czynnosci audytowych i nie ujawnia¢ ich bez upowaznienia Rektora
chyba, Ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia.

§ 9.
Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za proces zarzgdzania ryzykiem
i proces kontroli zarzgdczej w Uniwersytecie, ale poprzez swoje badanie wspomaga
Rektora i kierownikow jednostek organizacyjnych we wtasciwej realizacji tych procesow.

§ 10.

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie oszustw i przestepstw,
ale powinien posiada¢ odpowiednig wiedze pozwalajgcg oszacowac ryzyko oszustwa oraz
sposOb zarzgdzania tym ryzykiem. W przypadku uzasadnionego podejrzenia o popetnieniu
oszustwa lub przestepstwa Biuro Audytu Wewnetrznego powiadamia o tym Rektora, ktéry
podejmuje decyzje o dalszym sposobie postepowania.

§ 11.
Biuro Audytu Wewnetrznego w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje
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z audytorami zewnetrznymi.
§ 12.
Biuro Audytu Wewnetrznego moze odmoéwi¢ wykonywania czynnosci doradczych,
jezeli uzna, ze =zakres Ilub cel tych czynnosci nie jest zgodny z celami audytu
wewnetrznego.

§ 13.
Koordynator Biura Audytu Wewnetrznego na zaproszenie wtadz Uniwersytetu lub
przewodniczgcego organu kolegialnego Uniwersytetu bierze udziat w posiedzeniach tych
organéw i ma prawo dostepu do protokotéw z posiedzen.

V. Obowiazki audytora wewnetrznego.

§ 14.
Audytor wewnetrzny:
1. Jest zobowigzany rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe poprzez ustawiczne
ksztatcenie.
2. Przedstawia raz w roku plan audytu oparty o analize ryzyka.
. Prowadzi dziatalno$¢ w sposob zapewniajgcy wykonanie postawionych celow.
4. Komunikuje wyniki pracy audytu wewnetrznego oraz dziatania w nastepstwie
poczynionych uzgodnien.
Wybér zastosowanych metod i technik do przeprowadzenia zadania audytowego
zalezy od uznania audytora wewnetrznego.
Szczegotowy zakres czynnosci audytora wewnetrznego okreslony jest w zakresie
obowigzkow poszczegdlnych pracownikow Biura Audytu Wewnetrznego.

w

V. Niezaleznosé¢.

§ 15.

1. Biuro Audytu Wewnetrznego (RC), zwane dalej ,Biurem” podlega bezposrednio
Rektorowi, ktéry zapewnia organizacyjng odrebnos¢ wykonywanych przez Biuro
zadan.

2. Audyt wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.

3. Audytor wewnetrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi
Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego, Kodeksem Etyki oraz
uznang praktykg audytu wewnetrznego.

4. W przypadku narazenia na jakiekolwiek préby narzucenia zakresu audytu, wptywania
na sposéb wykonywania pracy i informowania o wynikach Koordynator Biura Audytu
Wewnetrznego ujawni je Rektorowi.

5. Audytorzy wewnetrzni nie bedg w sposdb bezposdredni angazowali sie w dziatalnos¢
operacyjng oraz nie bedg brali odpowiedzialnosci za zaden proces podlegajacy
audytowaniu.

6. W przypadku kiedy Koordynator Biura Audytu Wewnetrznego petni lub planowane jest
aby petnit role oraz/lub miat obowigzki, ktére wykraczajg poza funkcje audytu
wewnetrznego, zostang zapewnione odpowiednie zabezpieczenia zapobiegajgce
ograniczeniu jego niezalezno$ci i obiektywizmu.

7. Koordynator Biura Audytu Wewnetrznego przynajmniej raz w roku, potwierdza
Rektorowi niezaleznos¢ funkcji audytu wewnetrznego.



VI. Zakres audytu wewnetrznego.

§ 16.
Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i ocene adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz efektywnosci
realizowanych zadan, a w szczegoélnosci:
1. Przeglad ustanowionych mechanizmow kontroli zarzgdczej oraz wiarygodnosci
i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzgdczych i finansowych;
2. Ocene procedur i praktyki sporzgdzania, klasyfikowania i przedstawiania informaciji
finansowej;
3. Ocene przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz
programoéw, strategii i standardow ustanowionych przez wtasciwe organy;
4. Ocene zabezpieczenia mienia Uczelni;
5. Ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobéw Uczelni;
6. Przeglad programow i projektéw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki
z planowanymi wynikami i celami;
7. Ocene dostosowania dziatan Uniwersytetu do przedstawionych wczesniej zalecen
audytu lub kontroli.

§17.

Audyt wewnetrzny obejmuje rowniez wykonywanie czynno$ci monitorujgcych oraz
czynnosci sprawdzajgcych. Czynnosci przeprowadzane sg przez audytora wewnetrznego
po uptywie termindéw realizacji zalecen wynikajgcych z przeprowadzonego =zadania
audytowego. Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci audytor wewnetrzny zamieszcza w
Notatce informacyjnej, ktoérg przekazuje Rektorowi.

§ 18.

1. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych
na celu usprawnienie funkcjonowania Uniwersytetu.

2. Czynnosci doradcze nie mogg by¢ wykonywane, jezeli ich cel oraz zakres narusza
zasady obiektywizmu i niezalezno$ci audytora wewnetrznego.

3. Czynnosci doradcze nie mogg prowadzi¢ do przyjecia przez audytora wewnetrznego
obowigzkow, odpowiedzialnosci lub uprawnieh wchodzgcych w zakres zarzgdzania
Uczelnia.

4. Czynno$ci doradcze moga by¢é wykonywane przez audytora wewnetrznego,
w szczegolnosci w formie:

a) Konsultaciji;

b) Propozycji usprawnien;

c) Uczestnictwa w zespotach powotywanych przez Rektora bez mozliwosci
operacyjnego wptywania na podejmowanie decyzji;

d) Opiniowania wewnetrznych aktéw normatywnych przed ich wdrozeniem, w tym
analizy zaprojektowanych mechanizmdw kontrolnych.

§ 19.

1. Audyt wewnetrzny moze objg¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania
Uniwersytetu.

2. Biuro Audytu Wewnetrznego, w ramach realizacji zadan audytowych, dysponuje petng
swobodg w zakresie identyfikacji obszarow, jednostek organizacyjnych majacych
zosta¢ poddanych badaniu. O wszelkich prébach ograniczenia zakresu audytu
powiadamia sie niezwtocznie Rektora.
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VIl. Planowanie i sprawozdawczos¢.

§ 20.

1. Audyt wewnetrzny przeprowadza sie na podstawie rocznego planu audytu.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Rektora, audyt wewnetrzny przeprowadza
sie poza planem audytu.

3. Roczny plan audytu przygotowuje Koordynator Biura Audytu Wewnetrznego
W porozumieniu z Rektorem.

4. Plan audytu sporzgdzany jest do kohAca roku poprzedzajgcego planowany rok.

5. Plan audytu podpisywany jest przez Koordynatora Biura Audytu Wewnetrznego,
a nastepnie zatwierdzany przez Rektora.

6. Kopia planu audytu przesytana jest do komodrki audytu wewnetrznego w Ministerstwie
Zdrowia w terminie do 15 stycznia kazdego roku.

§21.

1. Audytor wewnetrzny po zakonczeniu prac audytowych sporzgdza sprawozdanie
z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w ktérym przedstawia w sposéb jasny,
rzetelny i zwiezty ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewnetrznego,
w tym celu moze zorganizowa¢ narade zamykajgcg stuzgcg uzgodnieniu wynikéw
audytu.

2. Audytor wewnetrzny, przed zwofaniem narady zamykajgcej, moze przekazac
kierownikowi komorki, w ktérej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny wstepne wyniki
zadania.

3. Przebieg oraz wynik czynnosci doradczych sg dokumentowane w zaleznosci
od rodzaju i charakteru podjetych dziatan w postaci dokumentacji roboczej,
w szczegoélnosci w formie opinii, notatki informacyjnej lub protokotu z posiedzenia
zespotu.

4. Koordynator Biura Audytu Wewnetrznego, w terminie do 31 stycznia kazdego roku,
przedstawia Rektorowi sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

5. Kopia sprawozdania z wykonania planu audytu przesytana jest do komaérki audytu
wewnetrznego w Ministerstwie Zdrowia w terminie do 15 lutego kazdego roku.

§ 22.

Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona
czynow, ktére wedtug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania w zakresie
dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego lub postepowania w sprawie
o przestepstwo skarbowe Iub o wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowigzek
zawiadomié o tym fakcie Rektora.

VIll. Wspétpraca audytu wewnetrznego 2z podmiotami zewnetrznymi (m.in.
audytorami zewnetrznymi, Najwyzszg Izbg Kontroli, innymi instytucjami
kontrolnymi).

§ 23.

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, Koordynator Biura Audytu
Wewnetrznego powinien braé¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci
kontrolnych i sprawdzajgcych wykonywanych przez Najwyzszg lzbe Kontroli i inne
instytucje kontrolne oraz audytoréw zewnetrznych tak, by unikngé niepotrzebnego
naktadania sie kontroli i audytow.



2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka Koordynator Biura Audytu Wewnetrznego powinien
uwzgledni¢ wyniki kontroli i sprawdzehn dokonanych przez Najwyzsza lzbe Kontroli
i inne instytucje kontrolne oraz raporty audytoréw zewnetrznych.

3. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewacC sie z audytorami zewnetrznymi,
Najwyzszg lzbg Kontroli i innymi instytucjami kontrolnymi za posrednictwem Iub
W porozumieniu z Rektorem.

4. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania
i notatki z czynnosci sprawdzajgcych, powinny by¢ udostepnione audytorom
zewnetrznym, Najwyzszej Izbie Kontroli i innym instytucjom kontrolnym
za posrednictwem lub zgodg Rektora.



